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Ilpeacenarens NPO(COO3HOrO
KOMHUTETA
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[IpuHsTO Ha 001IeM cOOpaHHK

TPYZIOBOTO KOJIJIEKTHBA
[Tpotokon Ne 6
oT «2» anpens 2021 r.

IlepeveHb 10/KHOCTEH pa0OTHHKOB
MyHHUHNAJILHOT0 ABTOHOMHOT'0 JOIIKOJIBLHOI0 00pa3oBaTe/ibHOT0
yupexaenns «Jderckuii can Ne 403 koMOMHHPOBAHHOIO Bnné‘c
TATAPCKHUM SI3bIKOM BOCIIUTAHHS U 00yYeHUSs»

MockoBckoro paiiona r. Kazanmu,

KOTOPbIM IPEAOCTABJISACTCH JONOJIHUTEJIbHbIN OTIIYCK 34

HEHOPMHMPOBAHHbINA pa004uii JE€Hb.





В соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РФ от  20.11.2017 (с изменениями и дополнениями)  (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ) установлен перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 
 

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность 

	1.      
	Заведующий 
	3 рабочих дня

	2.      
	Завхоз 
	3 рабочих дня


Примечание: целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с ненормированным рабочим днем, определяется заведующим МАДОУ «Детский сад № 403» по согласованию с профсоюзом. 

